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Alle alunne ed agli alunni

Alle famiglie

Al personale docente

Alla D.S.G.A. ed al personale ATA

Al Consiglio dell’Istituzione

Al Sindaco di Giarratana

Al Sindaco di Monterosso Almo

Alle RSA e organizzazioni sindacali

Alle realta istituzionali, culturali ¢ sociali del territorio

OGGETTO: Saluti e presentazione del nuovo dirigente scolastico

Assumo I’incarico, come dirigente scolastico dell’l.C. “L. Capuana”, rientrando, dopo un triennio,
nella mia amata provincia. Con grande emozione desidero rivolgere il mio cordiale saluto alle alunne
ed agli alunni della nostra scuola, alle famiglie, ai docenti, alla DSGA e a tutto il personale ATA, ai
membri del Consiglio dell’Istituzione e all’intera comunita scolastica, di cui sono parte integrante le
istituzioni locali, le Organizzazioni sindacali, gli interlocutori delle differenti realta istituzionali,
culturali e sociali del territorio che collaborano con la scuola per contribuire al suo funzionamento e
al successo formativo dei nostri alunni.

Rivolgo un saluto affettuoso alla Dirigente Scolastica uscente, Dott.ssa Teresa Giunta, ringraziandola
per I’impegno profuso € per la collaborazione mostratami, con apprezzata disponibilita, da subito
dopo la notizia della mia assegnazione.

In continuitd con chi mi ha preceduto, mi impegno a proseguire cid che ¢ stato costruito e realizzato,
consapevole dell’impegno che mi attende per il mantenimento e, mi auguro, per un accrescimento
degli standard di qualita della scuola che sono chiamata a dirigere.

La scuola costituisce uno strumento unico e irrinunciabile di sviluppo di ogni comunitd. Luogo di
educazione, formazione e istruzione ma soprattutto luogo di incontro, inclusione e di crescita
personale, luogo ove la centralita di ogni scelta deve essere la “persona™ alunno, insegnante,
personale tecnico, amministrativo, collaboratore, personale di servizio esterno, dirigente scolastico.

Al centro di ogni azione, organizzativa e didattica, ¢’¢ 'apprendimento e la crescita equilibrata.

Ritengo sia compito fondamentale degli insegnanti, delle funzioni strumentali, del dirigente
scolastico e dei suoi collaboratori, di tutto il personale ATA, diventare sempre pit consapevoli
dell'effetto che il loro lavoro ha sull'apprendimento degli studenti; ¢ responsabilita di tutta la comunita
educante contribuire a creare in classe, nei plessi, negli uffici, un ambiente accogliente, capace di
favorire l'apprendimento e lo sviluppo dell'intelligenza emotiva e relazionale. A scuola la
responsabiliti é prima di tutto degli insegnanti insieme al loro dirigente, seguiti dalle altre figure
adulte a casa, i genitori ¢ la famiglia. Al centro ci sono sempre gli alunni, agenti importanti e
fondamentali di cambiamento.

La parola chiave & "collaborazione”, che si fonda sulla cooperazione, sull'impegno a lavorare insieme,
sul cercare feedback dalle evidenze, dagli studenti e dai colleghi, sull'apprendere dagli errori.
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Creare sempre un clima di lavoro favorevole all'apprendimento, questo ’impegno di tutti.

Per far tutto cid, la scuola ha bisogno della collaborazione sempre pit solida delle famiglie ed ha
necessita di operare in stretta sinergia con I’Ente Locale ¢ con il privato sociale. E* una scuola in
constante cammino, disposta a contemplare il rischio di poter sbagliare, pronta a migliorare nel suo
dispiegarsi.

Auspico dunque una scuola in cui ognuno & chiamato a mettere in campo le risorse che ha, proprio
come gli strumenti di un’orchestra, per provare a sperimentare la fatica di creare una sinfonia che ¢
ben altra cosa della somma dei vari strumenti.

Da parte mia mi sento di garantire l'impegno di un lavoro puntuale e costante, la disponibilita
all'ascolto al fine di creare un ambiente accogliente, inclusivo e confortevole e a tutti chiedo la
collaborazione affinché cid che & nelle intenzionalita diventi la concretizzazione di una condivisa
progettualita.

Agli alunni aunguro un anno scolastico stimolante e ricco di successi, ai pin piccoli la gioia ¢
I’entusiasmo che li caratterizza nell’affrontare ogni nuova avventura.

Fiera di intraprendere questa esperienza nella Vostra, da oggi Nostra comunita educante, auguro a
tutti di cuore buon anno scolastico.

Buon lavoro a tutti.

Giarratana, 02/09/2024

DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Claudia Terranova



